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DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADCR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

VIGENCIA: 01-FEB-2017

SUELDO BASE TABULAR

DENOMINACION DEL PUESTO ZONA ECONOMICA

I Ll
DIRECTOR GENERAL 37.241.20 45,222.35
OIRECTOR DE AREA 32,173.40 39,08C.50
SUBDIRECTOR DE AREA 28,784.50 34,961.70
JEFE DE DIVISION 24,886.90 30,218.80
JEFE DE DEPARTAMENTO 17.643.85 21,425.40

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE. PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

Y &

LOS SUELDOS CONS.GNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR
BRUTC QUE CEBE CUBRIRSE AL PERSONAL CUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDC

EN NINGUN CASO DEZBE CTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO &N ESTE CATALOGC DE PUESTOS Y
TABULADCR DF SUE.DOS Y SALARIOS.

DE SUELDOS Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL SUELLD MENSUA,
CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

LA MODIFICACION A LA ZSTRUCTURA OE ZSTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, AS| COMO SU ADIC ON  ESTA SUJETA A
PREVIA AJTORIZACION DE LA SECRETARIA DE TDUCACION PUBLICA.

LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATA.OGO DE PUESTOS Y TABULADOR JE SLE.DCS Y SALARICS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A 108
REQUISITCS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN _A CEDU_A DE .DENTIFICACION CORRESPONDIENTE.

LA FORMA EN QUE SE .NSTRUMENTE EL PAGO DEPENDE DEL CRITER:O ACMIN.STRATIVO INTERNO.

EL PRESENTE CATALOGO CE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACIEN A LOS TERW NOS QUE ESTABECE &L
CONVENIC DE INANCIAV.ENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADD v LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LCS INSTUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES D
08 CAS0S, CIUDAC CONSTITUCION Y MULEGE, SAJA CALIFORNIA SUR; CALKINI, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN, CAMPECHE; CIUDAS ACUNA. A
REGICN CARBCNIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS Y MUZQUIZ, COARUILA; CINTALAPA, CH APAS' NUEVO CASAS GRANDES, CHIFUAHJUA: LA
REGICN DE LOS LLANOS (GPE. VICTOR A), SANTIAGO PAPASCUIARG. LERDO Y SANTA MARIA DEL ORO ODURANGO, IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO.
GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLC Y PURISIMA DEL RNCON. GUANAJUATO; LA COSTA CHICA Y LA MONTANA, GUERRERQ: CRIENTE DEL EJ0. DE
HIDA.GO (APAN]. OCCIDENTE CEL E00. DE HIDALCO (TEZONTEPEC) Y HUICKAPAN, HIDALGO: COACALCO, CUAUTITLAN IZCALL | CrA_CC CHIMALHUACAN
HJUIXQUILUCAN. IXTARPALUCA, JILOTEPEC JOCOTI™.AN. ORIENTE DEL ED0. DE MEXICO, SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PRCGRESC, VILLA
GUERRERC (TENANCINGO), VALLE DE BRAVO. v CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICO; APATZINGAN, CIUDAC HIDALGC. HUETAMO, PATZCUARC P URKEDEC=A
(CHERAN), LOS REYES, TACAMBARG JRUAPAN, ZAMORA. COALCOMAN Y PURUANGIRO MICHOAGAN: SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCCLULA, DAXACA
ACATLAN DE OSORIO, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, HUALCHINANGO, LIBRES TEFEACA, TEPEXI OE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TATLAUQUITEPEC SAN MARTIN
TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN), ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANC CARRANZA, PUEBLA FILIPE
CARRILLO PUERTO, QLINTANA ROO: RIO VERDE, TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI Y EBANO, SAN LU'S POTOSI: EL DORADD ¥ GUASAVE, SINALCA. CAJEME
CANANEA v PUERTO PENASCO, SONORA: REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALTO. VIL A LA VENTA, MAC JSPANA Y LA REGICN
SIERRA (TEAPA), TABASCO: EL MANTE, TAMAULIPAS: TLAXCO, TLAXCALA; ACAYUCAN. ALAMO-TEMAPACHE. ALVARADO, CCATZACOALCOS, COSAMALCAPAN
HUATUSCO LAS CHOAPAS, MISANTLA PANJCO PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYJUCA TIERRA BANCA XALAFA ZONGC.ICA,
CHCONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ C_ARA. MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRLZ MOTUL PROGRESO. SUR DE YUCATAN ¥

VALLADOLID, YUCATAN; FRESNILLC, JEREZ. LORETO. NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RI0 GRANDE) Y ZACATECAS SUR
(TLALTENANGO), ZACATECAS

LA DIRECTORA GENERAL ADJUNTA EN
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SECRCTARA DE DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES

EDUTALION PUBLIS,

DIECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
: PARA EL PERSONAL DCCENTE

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
VIGENCIA: 01-FEB-2017

SUELDO BASE TABULAR
CODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
T T

£13013 PROFESOR TITULAR "A" 18,222.15 23,113.85

£13014 | PROFESOR TITULAR "B 22,753.50 27,359.85 ;
E13010 | PROFESOR ASOCIADO "A" 13,234.55 15,913.60 i
E13011 | PROFESOR ASOCIADO “B" 14,840.60 17,846.50 i
£13012 | PROFESOR ASOCIADO “C* 16,627.55 19,969.85

13007 | PROFESOR ASISTENTE "A" 7,484.30 9,056.80

E13008 | PROFESOR ASISTENTE “B" 8,738.20 10,577.70

E13008 | PROFESOR ASISTENTE "C" 10,027.35 12,136.35

E13005 | TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 11,262.35 13,629.35

E13006 | TECNICO DOCENTE ASOCIADO "8" 12,388.40 14,896.10

E13003 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 245.90 299.60

E13004 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA “B" 274.20 326.45

E13001 | ASIGNATURA "A" 335.90 406.75

E13002 | ASIGNATURA“B" 382.95 462.85

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARICS

<. LOS SUELDOS CONS!GNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGCRIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARICS CONSTITUYEN LA PERCEPC ON
TOTAL MENSUAL 3RUTA QUE DEBERA CUBRIRSE A. PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPC COMPLETO Y LAS CATEGCRIAS DE ASIGNATURA SERA POR
HORA-SEMANA-MES.

2- EN NNGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUFERIOR AL SENALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN ESTE CATALCGO DE
CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELCOS Y SALAR,OS.

3. ~A MCDIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATA.OGO DE CATEGORIAS Y TABU_ADCR OF SUELDOS Y SALAROS, ESTA SLJETA A PREVIA
AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDLCACION PUBLICA. '

EL INGREZSC Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVEST/GACICN, DEBERA SUJETARSE A LOS REQLISITOS DE ESCOLARIDAD Y
EXPERIENC A4 AUTORIZADCS POR LA SECRETARIA DE EOLCAC, ON PUBL.CA

S LA ORMA EN QUE SE INSTRUNMENTE EL SAGC, CEPENDE DEL CRITERIO ACMINISTRAT VO INTERNO.

8- EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALAROS DESERA SUJETAR SJ AP_ICACICN A LOS TERMINOS QUE ESTABLES
EL CONVENIC TE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOB.ERNO DEL ESTADD ¥ LA FEDERACON. Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DE: LOS CAS0S. C!UDAD CONSTITUCION Y MULEGE BAJA CALFORNIA SUR; CALKINI, CHAMPCTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN.
CAMPECHE. CILDAD ACJNA, _A REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRC DE LAS COLONIAS Y MUZQUIZ, COAHUILA CINTALAPA CHIAPAS:
NUEVO CASAS GRANDES, CHIHLAMUA, LA REGION DE LOS LLANOS (GPE. VICTORIA). SANTIAGO PAPASQUIARC, LERDO Y SANTA MARIA DEL ORO,
DURANGO: IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLO Y PURISIMA DE. RINCON, GUANALUATO; LA COSTA CHICA Y
LA MONTANA GUERRERO, CRIENTE DEL EDO. DE HIDA.GO (APAN) OCC DENTE DEL EDO. DE HIDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHARAN, RIDALGO:
COACALCO, CUAUTITLAN .ZCALLI, CHALCO, CINALHLACAN HUIXQUILUCAN, XTAPALLCA, JILCTEPEC, JOCOTITLAN ORIENTE DEL EDO. DE MEXICO,
SANTIAGO TIANGUISTENGO. SAN FELIPE DEL PROGRESC, VILLA GUERRERC (TENANCINGO), VALLE DE BRAVO, Y CHICOLOAPAN, ESTADO DS MEXICD:
APATZINGAN, CIUDAC KIDALGC, HUETAMO. PATZCUARG, ® URMEPECHA (CHERAN), LOS REYES, TACAMBARD, URUAPAN ZAWORA, CCA_CONMAN Y
PURUANDIRO. MICHOACAN. SAN M.GUEL E. GRANDE Y TEPOSCOLULA, OAXACA; ACAT_AN DE OSORIO, ATLIXCO. C UDAD SERDAN, HUAUCHNANGO,
L BRES, TEPEACA. TEPEX' DE RCIRIGUEZ, TEZ UTLAN T-ATLAUQUITEPEC. SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN;,
ZACAPQAXTLA, LA S ERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANC CARRANZA, PUEBLA; FELIPE CARRIL.C PUERTO QUINTANA RQO; RIO VERDE,
TAMAZUNCHALE, SAN LU/S POTOSI Y EBANO, SAN LU'S PCTOSI; EL DORADC Y GUASAVE, SINALOA; CAJEME, CANANEA Y PUERTC PENASCO, SONORA,
REGICN DE LOS R'OS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO. VILLA LA VENTA, MACUSPANA Y LA REGION SIERRA (TEAPA). TABASCC EL
MANTE, TAMAULIPAS; T_AXCO, TLAXCALA: ACAYUCAN ALAMO-TEMAPACHE ALVARADO, COATZACOA.COS. COSAMALOAPAN, HUATUSCO LAS
CHOAPAS, MSANTLA, PANUCO. PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA TANTOYLCA, T'ERRA BLANCA. XALAPA ZCNGOLICA, CHICONTEPEC, JESUS
CARRANZA. JUAN RCCRIGUEZ CLARA, MARTNEZ DE LA TCRRE Y NARAN.OS, VERACRUZ; MOTLL, PROGRESO SUR DE YJUCATAN Y VALLADOLID
YUCATAN; FRESNILLO, JEREZ. LORETO. NOCHIST_AN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIO GRANDE) Y ZACATECAS SUR (TLALTENANGO;
ZACATECAS.

LA DIRECTORA GENERAL ADJUNTA EN
MATERIA DE REMUNERACIONES
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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUBLDOS FSAARTDS MEN_S”&EES‘AU?QRIZA@Q]S{\A -2
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO. T emmammm\xmss Y CONFIANZA
S BT TR ADSS
o W KRN k3 L 4
ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES AP O Zi S ARl
VIGENCIA: 01-FEB-2017
GRUFD N SUELDO BASE TABULAR
' RAMA . ZONA ECONOMICA
cODIGO PUESTO . T TT1
L MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA
A01001 JEFE DE OFICINA 12 7,086.40 7,230.75 8,604.75 8,779.70
A01024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 4,478.10 4,669.75 5438.25 5,670.5C
ALMACEN
AQ3004 ALMACENISTA 3 4,478.10 4,669.75 5438.25 5,670 50
PROMOTORIA
A06009 COORDINADOR DE PROMOCIONES 13 7.451.15 7,597.55 9,047.70 9,226.00
08 SECRETARIAL
A08004 TAQUIMECANOGRAFA 3 4,478.10 4,669.75 5438.25 5.670.50
SERVICIOS
INTENDENCIA
$06002 INTENDENTE 3 4,478.10 4,669.75 543825 5.670.50
VIGILANCIA _
S14001 VIGILANTE 1 4,332.85 5,261.7C
MANTENIMIENTO MECANICO
$08011 TECNICO EN MANTENIMIENTO ¢ 4.696.75 4,885 60 5703.15 593255
IMPRENTA Y FOTOCOPIADO
$05033 OPERADOR DE EQUIPO T.P. ESP. 6 5,193.50 5,376.75 6.306 40 6.532.75
MANTENIMIENTO GENERAL,
$07008 OFICIAL DE MANTTO. GENERAL 3 4,478.10 4,665.75 5438.25 5,670.50
TRANSPORTE TERRESTRE
S13008 CHOFER 3 4.478.10 4.668.75 £.438.25 567C.50
IECGNICO
BIBLIOTECA
T05003 8IBLIOTECARIO 4 4 886.75 4,885 680 §,703.18 5.8632.58
DIBUJO
T08003 DIBUJANTE 6 5.193.60 5379.75 6,306.40 6,532 75
LABORATORIO
T16005 LABORATORISTA / 6 5.193.60 5,376.78 6.306.40 6,532.75
:2«!’:::,332;0;:?:1 FORMATQ J0/ENEDE - -5"{; LP‘ (
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS:

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MASERIADERE
DIRECCION DE REMUNERARRRES

: N SEARSTAR DIRZCCL e Al ADIUNTE §
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS YSRLARIDS MENSUALESATTORIABOR .

S tarues] WapER L in 7 TR
PARA EL PERSCNAL ADMINIST RATIVO, TEGNQQ&‘;MWAL&BASE Y CONFIANZA) " ‘l

~

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

AT " N e e
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VIGENCIA: 01-FEB-2017

GRUPO N SUELDO BASE TABULAR
_ RAMA v ZONA ECONOMICA
cODIGO PUESTO E I I
L MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
COMPUTACION
T06018 PROGRAMADOR 12 7,086.40 7.230.75 8,604.75 8,779.70
T0B027 CAPTURISTA 7 5,467.80 5,651.20 6,639.05 6.862.75
EROEESIONISTA
PSICOLOGIA
F16004 PSICOLOGO 13 7.451.15 7,597.55 9,047.70 9,226.00
MEDICINA
P13006 MEDICO GENERAL 13 7.451.15 7.597.55 8,047.70 9,226.00
ANALISIS DE ESTUDIQS PROFESIONALES
P01001 ANALISTA TECNICO 10 6372.15 6.558.55 7,737.55 7.963.65
F01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 7.451.15 7.597.55 8,047.70 9.226.30
CONTADURIA
P05009 AUXILIAR DE AUDITOR 7 5.467.80 5.651.20 5.639.05 6.862.75
CONFIANZA
COMPUTACION
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 16 8,664.40 8,68.30 10,521.00 10,708.70
TECNICA
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 14 7.835.95 7,984.95 9.514.55 968585
ADMINISTRATIVA
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 2,940.15 5,126.10 5699.35 6.224.55
CF34006 SECRETAR!A DE DIRECTOR 1 6,696.05 6,885.25 8,130.70 8.360.75
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 8 5,755.10 5.940.80 £.988.40 721435
APOYQ Y ASESORIAASP S
CF53453 CHOFER DE DIRECTCOR 7 5,467.80 5651.20 6,639.05 6,862 75
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 12 7.086.40 7.230.75 8,604.75 8,779.70
/ |
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S DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

VIGENCIA: 01-FEB-2017

CODIGO PUESTO

GRUPO SUELDO BASE TABULAR

RAMA ZONA ECONOMICA

11 11

rm<-—2

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL SLELDCO
MENSUAL BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO COMN LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA. POR LC QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE

EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPER OR AL SENALACO PARA CADA PUESTO CCNS.DERADO EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS
Y TABU_ADCR DE SUELDOS Y SALARIOS

~A MODIFICACION A LA ESTRUCTURA D= ESTZ CATALOGO DE PUESTOS Y TASULADOR DE SUELDOS Y SALARICS. ASI COMO SU ACICION, ESTA
UJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION =UBLICA.

LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGC CE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DESEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS
REQUISITOS ¥ PROFESICGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONCIENTES.

A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE E. MINIMO OF SUELDGC ESTABLECIDO PARA CADA PUESTO. CON EL PRCPOSITO DE CuUE EL
INCREMENTO SEA EN FUNCIGN DEL DESEMPENO CEL TRABAJADOR

LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIQ ADMINISTRATIVO INTERNO.

EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TA3ULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE
EL CONVEN'O DE F.NANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNC DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SZ APLICARAN A .OS INSTITUTOS TECNCLEGICOS
SUPERIORES DE: LOS CABCS. CIUDAD CONSTITUCION v MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR: CALKINI, CRAMPO™ON. ESCARCEGA Y HOPELCHEN
CAMPECHE; CIUDAD ACUNA. LA REGION CARBONIFERA. MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS Y MUZOU'Z, COARU A. CINTALAPA, CHIAPAS
NUEVC CASAS GRANDES, CHIHUAHUA; LA REGIGN DE LOS LLANOS (GPE. VICTORIA), SANT.AGO PAPASQUIARQ, LERDC Y SANTA MARIA DEL ORO.
OURANGO: IRAPUATO. DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASCLO Y PURISIMA DE. RINCON. GUANAJUATO: LA COSTA CHICA v
LA MONTANA GUERRERQ: ORIENTE DEL EDC. DE HICALGO {APAN). CCCIDENTE DEL EDQ. DE HIDALGC (TEZONTEPEC) Y HU.CHAPAN. HIDALGC;
COACALCC, CUAUTITLAN IZCALLI, CHALCO CHIMALHUACAN, HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE CE. £DC DE MEXIZO
SANTIAGO TIANGU.STENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESO, VILLA GUERRERQ (TENANCINGO). VALLE DE BRAVD, Y CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXIZO:
APATZINGAN, C'UDAD HIDALGO. HUETAMO PATZCUARO, P URHEPECHA (CHERAN), LOS REYES, TACAMBARD, URLUAPAN. ZAMORA, COALCOMAN Y
PURUANDIRO. MICHOACAN: SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA. OAXACA  ACATLAN DE OSORIC, ATLIXCO, C/LDAD SERDAN, HUALCHINANGO,
-IBRES, TEPEACA, TEPEX) DE RODRIGUEZ. TEZIUTLAN, TLATLALQUITEPEC. SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN)
ZACAPOAXTLA, _A SIERRA NEGRA DE AJALPAN ¥ VENUSTIANO CARRANZA, PUEBLA; FELIPE CARRILLO PUERTO. QUINTANA RCO; RIC VERDE
TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOS! Y EBANO, SAN LUIS POTOSI: EL DORADD Y GUASAVE, SINALOA, CAJEME, CANANEA Y PUERTO PERASCO,
SONCRA:  REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA, MACUSPANA Y LA REGION SIERRA (TEAPA)
TABASCO: EL MANTE. TAMAULIPAS: TLAXCO., TLAXCALA. ACAYUCAN. ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADO. COATZACOALCOS. COSAMALGAPAN
HUATUSCO. LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO, PEROTE FOZA RICA. SAN ANDRES TUXTLA, TANTCYUCA, TIERRA 3LANCA. XALAPA, ZONGOLICA
CHICONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS. VERACRJZ: MOTUL. PROGRESD, SR DE

YUCATAN Y VALLADOLID, YUCATAN; FRESNILLO JEREZ. LORETO. NOCHIST_AN, ZACATECAS OCCICENTE. ZACATECAS NORTE (RO GRANCE) Vv
ZACATECAS SuR (TLALTENANGO), ZACATECAS

LA DIRECTORA GENERAL ADJUNTA EN
MATERIA DE REMUNERACIONES

i 7
i /

< N A MPY U et T
23 i 3
LIC. C.P.y A.P. MARIA TEREéA LQPEZ MATA

T11-EM-PO.024-02 REV.1
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: 30/ENE/OS

AUTORIZO FORMATO: DIRECCIEN CE REMUNERAGIONES 3ce3




