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En cumplimiento de los articulos 1°, parrafos tercero y quinto, 4°, primer parrafo y 109, fraccion I,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7° y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 5° de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 1°,
2° 3°y 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 10 y 11 de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 1°, fraccion lll de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién; ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 05 de febrero de 2019; el numeral 13 de las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, publicadas el 20 de agosto de 2015 y modificadas el 2 de septiembre de 2016 y el 22 de
agosto del 2017 en el Diario Oficial de la Federacion; Protocolo para la prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el 6rgano informativo ya referido el
31 de agosto de 2016; Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés en la actuaciéon de presuntos actos de discriminacion; y con fundamento en los articulos
1°, 4°, fraccion |, 6° y 8°, fracciones | y Il, del Decreto que crea al Tecnolégico Nacional de México,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de julio de 2014, se expide la siguiente:

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

El Tecnolégico Nacional de México a través de su Director General, manifiesta su compromiso con
la defensa de los derechos humanos, por lo que en la esfera de su competencia garantizara el
principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus derechos laborales,
asi como el derecho fundamental a la no discriminacién en los procesos de ingreso, formacion y
promocién profesional, ademas de sus condiciones de trabajo, quedando prohibido el maltrato,
violencia y segregacion de las autoridades hacia el personal y entre el personal en materia de
cualquier forma de distincion, exclusion o restriccion basada en el origen étnico o nacional, apariencia
fisica, cultura, sexo, género, edad, discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de
salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil, situacion migratoria
o cualquier otra, que tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos
y la igualdad real de oportunidades. '

Ciudad de México, a 08 de enero de 2019.

ATENTAMENTE:

) _ E . .,  SECRETARIA DEEDUCACION PUBLICA
Excelencia en Educacion Tecnoldgica TECNOLOGICO NACIONAL

DE‘MEXICO
DIRECCION GENERAL

EZ FASSNACHT

ENRIQUE PABLO ALFONSO FER

DIRECTOR GENERAL
aN C/IWM‘%U/%S

Toda copia en PAPEL es un “Documento No Controlado” a excepcion del original.
Este documento es propiedad intelectual del TecNM por lo que queda prohibida su reproduccién parcial o total.
Rev. 3



