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AT'N. C.P. CLAUDIA OLIVIA HERRERA ARREOLA
JEFA DEL AREA DE NORMAS Y COMITES DE CONTROL INTERNO

A través de este medio y de la manera mas atenta, me permito enviarle documentacion correspondiente al trabajo
realizado por el Comité de Control y Desempefio Institucional de este Tecnolégico.

e Calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio 2025.

e Cédulade evaluacién en materia de control interno con base en el manual administrativo de aplicacién general.
e Matriz de criterios para la selecciéon de procesos 2025.

e Formato de administracién de riesgos institucional 2025.

Sin otro particular de momento, me despido saludandole cordialmente.
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Matriz de Administracién de Riesgos Institucional
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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2025

v htor
ZUrEROn 5N

RAMO / SECTOR: 11 Educacion Publica
INSTITUCION: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTIAGO PAPASQUIARO
1ll. VALORACION
DE RIESGOS VS. MAPA DE RIESGOS
No. de BA Bt Clasificacion del CONTROLES
Riesgo ESG0 Riesgo Valoracién Final
GRADO DE PROBI;BEILIDAD
Lt B0 OCURRENCIA
2025_1 Incumplimiento a los lineamientos institucionales por parte del personal De Recursos
Humanos 6 5
2025_2 No tener la capacidad de anticiparse, resistir, responder y recuperarse De Tic's
eficazmente ante incidentes ciberneticos y amenazas digitales, provocando 6 5
un imnactn nenativa en lag aneracinnecs v Inc cistemag de infarmaciAn del
2025_3 No tener la capacidad de evitar que los estudiantes abandonen sus Sustantivo
estudios por causas econémicas, de salud, socioemocionales, migracion, 6 6
incomnatihilidad de trahain.echidin_renrnhacidn falta de vncacidn_antra
2025_4 Posible incumplimiento a la Ley General de Archivo por la falta de gestion Administrativo C
del Sistema Institucional de Archivos 6 6 O
w
2025_5 Oportunidades de vinculacion con el sector productivo no aprovechadas Administrativo =
por falta de comunicacion. 4 5 9(
a
o
<
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14
o

GRADO DE IMPACTO

SUPERVISO

C.P. YESENIA VALTYERREZ SARABIA,

AUTORIZO Coordinador de Control Interno

INTEGRO

ING. EDER RAUL GUTIERREZ DIiAZ,
Titular de la Institucion

M.A.T MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ

Fecha de Impresion: 05/marzo/2025 13:44
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